COSA
FACCIAMO

Azioni per l'inclusione

© Orientamento e accompagnamento
personalizzato

® Sviluppo delle competenze trasversali
e professionali

® Percorsi individuali e di gruppo

@ Inserimenti lavorativi e tirocini

® Supporto alle imprese inclusive

- ? © Attivitda di sensibilizzazione e
w !’_ networking territoriale

® Rafforzamento della rete tra enti

g
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Perché l'inclusione
non & assistenza:

e creare le condizioni
affinché ogni persona
possa esprimere il
proprio valore.

Partner operativi:

CelS Centro Italiano di Solidarieta di Belluno
ETS, Centro Consorzi,
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Partner sostenitori:

Caritas Belluno Feltre, Comune di Belluno PROGETTO

CONFCOOPERATIVE, Cooperativa Sociale
DUMIA, EVO, FABLAB,

INTEGRA Cooperativa Sociale,

LANDRIS Comunitd Terapeutica Fraternitd,
SIL-ULSS, VENETO LAVORO

JOB.UGUALE.
MISCELA.POTENZIALE.

CONTATTI:
CEIS CENTRO ITALIANO DI SOLIDARIETA

di Belluno ETS

@ 0437-950895
©) info@ceisbelluno.org
www.ceisbelluno.org

SEGNALAZIONE
E SELEZIONE:

Scaricare il modulo di segnalazione e

SISy A1 Yo [o | Kfi e} WWW.Ceisbelluno.org
Ha\Vile[d[Xe]linfo@ceisbelluno.org

0 tel. +39 0437-950895

www.ceisbelluno.org



CHI SIAMO

un progetto
per il
territorio

Ogni persona
da valorizzare.

Molte persone incontrano ostacoli
nell'accesso al lavoro e alla piena
partecipazione sociale.

vuole trasformare queste
difficolta in opportunitad, costruendo
percorsi personalizzati che mettano al
centro capacitq,
aspirazioni

e talenti.
JUMP nasce per sostenere persone

che vivono situazioni di fragilita e
accompagnarle verso percorsi di
autonomia personale e lavorativa.

Attraverso una rete di organizzazioni,
servizi e imprese, il progetto sviluppa
interventi concreti per favorire
I'occupabilitd, I'inclusione e la
partecipazione attiva alla vita della
comunita.

I NUMERI
DEL
PROGETTO

Gli obiettivi
di JUMP

8 o persone coinvolte nei percorsi

'I 5 o interventi individuali

e digruppo

2 o imprese coinvolte

20 percorsi di consulenza
alle aziende

36 iniziative di sensibilizzazione
e networking

4 percorsi di capacity building



