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JUMP – Job Uguale Miscela Potenziale
promuove una comunità più inclusiva,
mettendo in rete imprese, Terzo Settore
e servizi territoriali per sostenere
l’inserimento lavorativo di persone in
situazione di fragilità o vulnerabilità.
Il progetto offre percorsi dedicati allo
sviluppo delle soft skill e dell’educazione
finanziaria, strumenti fondamentali per
rafforzare autonomia e occupabilità.
Allo stesso tempo accompagna le
aziende nell’adozione di pratiche di
Diversità, Equità e Inclusione (DE&I)
attraverso attività di formazione e
consulenza.
JUMP rappresenta un passo concreto
verso una cultura del lavoro più aperta,
equa e sostenibile. Il suo nome richiama
l’idea di un “salto” verso nuove
opportunità, valorizzando il potenziale
delle persone e trasformando le
differenze in una risorsa per l’intera
comunità.
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DESTINATARI DEL PROGETTO

 Il progetto intende coinvolgere 80 destinatari 

N° 20 SVANTAGGIATI VICINI AL MONDO DEL LAVORO:
N° 10 donne
N° 10 soggetti segnalati da Comuni e altri enti

N° 60 SVANTAGGIATI MULTIDIMENSIONALI:
N° 30 ospiti di Comunità Terapeutica 
N° 10 soggetti segnalati da Comuni e altri enti
N° 20 migranti

Altri destinatari delle attività del progetto sono: 
•operatori pubblici e privati coinvolti nei percorsi di inclusione
lavorativa (32 partecipanti)
•aziende del territorio (almeno 20 aziende) 

RIVISTA INCLUSIVA



OBIETTIVI SPECIFICI DEL PROGETTO

OS1 – Attivare 150 interventi individuali e di gruppo per
aumentare occupabilità, autonomia e responsabilità
delle persone in situazione di fragilità.
OS2 – Coinvolgere 80 beneficiari in percorsi di sviluppo
delle competenze per l’inserimento lavorativo.
OS3 – Promuovere nelle imprese pratiche di Diversità,
Equità e Inclusione (DE&I) e Responsabilità Sociale
(CSR), coinvolgendo 20 aziende attraverso 36 eventi e
20 percorsi di consulenza.
OS4 – Rafforzare le competenze degli operatori pubblici
e privati con 4 percorsi di capacity building.
OS5 – Costituire un Organo di Certificazione ESG e
Inclusione per valorizzare e validare le buone pratiche
aziendali.
OS6 – Attivare una governance territoriale tramite 10
incontri di coprogettazione e la sottoscrizione di un
protocollo condiviso.
OS7 – Realizzare un report finale con le buone pratiche
sperimentate e replicabili in altri territori.

RIVISTA INCLUSIVA



METODOLOGIA

Gli interventi si ispirano ai principi del Case
Management, inteso come processo
collaborativo e personalizzato che coordina gli
interventi e i servizi per persone in condizioni di
fragilità, svantaggio o con bisogni complessi. 
Finalità: sviluppare abilità relazionali e rinforzare
aspetti di fragilità che costituiscono un rischio
di esclusione sociale: difficoltà di relazione,
disagio emotivo e personale, scarsa
consapevolezza delle competenze personali,
scarsa gestione dell’autonomia economica,
scarsa conoscenza di strumenti digitali. 

RIVISTA INCLUSIVA



PARTENARIATO

CAPOFILA: CE.I.S. DI BELLUNO 

PARTNER PERCETTORI: 
CENTRO CONSORZI
FONDAZIONE PROGETTO UOMO 
NINA APS
FORMARTE

PARTNER DI RETE: 
VENETO LAVORO, CONFCOOPERATIVE, CARITAS
BELLUNO-FELTRE, DUMIA SCS, MOVIMENTO
FRATERNITA’ LANDRIS, NINA KAKAW, FABLAB
BELLUNO, INTEGRA COOPERATIVA SOCIALE,
CASARTIGIANI, CENTRO SERVIZI DOLOMITI SRL,
Joint & Welding, EVO

Collaborano: Comune di Belluno, ULSS 1 Dolomiti
(SIL)

ENTE VALUTATORE ESTERNO: SATEF VENETO
RIVISTA INCLUSIVA



SEGNALAZIONE E SELEZIONE

RIVISTA INCLUSIVA

Inviare una email a: info@ceisbelluno.org
Indicare:

ente segnalante
cognome e nome e dell’operatore di
riferimento
recapito telefonico e mail dell’operatore di
riferimento
cognome e nome destinatario
nato a il
residenza/domicilio
codice fiscale
recapiti telefonioci e mail
iban
condizione occupazionale 
breve descrizione situazione socio
lavorativa



Recapiti

email: info@ceisbelluno.org
tel. 0437950895 

per info sul progetto inquadra con la
fotocamera del tuo telefono il QR code

Save your URL to
create a QR code
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